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SIMIL ICEBERG

:Para que sirve un iceberg? ¢ Como se percibe el control interno?

ELAYUNTAMIENTO

iCOMO TE MREUESigUI[RES
QUE ME PONGA REPAROS?
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Funcion Interventora

Tradicionalmente ha primado la configuracion del modelo de control interno de las entidades
locales, focalizando el mismo hacia el control de legalidad, como una funcion preventiva, lo que
ha llevado a que se vea al organo interventor como una barrera u obstaculo.

Marco normativo

.l',n esta configuracion ha
nfluido en gran medida el
Marco normativo, va que
| hasta 2017, e control
mterno solo se regul
el TRLRHL que
Unicamente dies

aba en
dedica
articulos
al control interno,
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EL CONTROL INTERNO
EN LAS ENTIDADES LOCALES

RETO:

FUNCION
INTERVENTORA

Cambiar la ~ CONTROL PERMANENTE

NO PLANIFICABLE

®* o 7 |
| PLAN ANUAL DE
VlSl 0 n : | CONTROL FINANCIERO

INFORME RESUMEN

tradicional del i

CONTROL
PERMANENTE

control interno | FEAAICARLE
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MEDIDAS:

1. MEDIDAS 2. MEDIDAS 3. MEDIDAS
ORGANIZATIVAS METODOLOGICAS CULTURALES

Proponer el diseno del Homogeneizar y facilitar Fomentar la cultura positiva de
modelo de control interno las actuaciones de control control en la organizacion
orientado a la mejora de la Interno, proporcionando como medio para mejorar la

gestion. seguridad juridica. gestion.

DISENO DE CONTROL GUIA PRACTICACPNP CORRESPONSABILIDAD
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- Conocimiento de la
entidad y el entorno y del

1. DISENO DEL CONTROL sistema de control

» Segregacion de funciones
Proponer el diseno del modelo y coordinacion entre los
de control interno orientado a actores responsables

la mejora de la gestion.

+ Modular el control
variando la intensidad con
la que se ejercen las
distintas funciones
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» Inventario de actuaciones por areas

2. GUIA PRACTICA DE CONTROL
PERMANENTF NO PI. ANIFICABIL.F » Tablas normalizadas especificando los

aspectos a revisar, y las particularidades
previstas en nuestras BEP.

Homogeneizar y facilitar las actuaciones de
control interno, proporcionando seguridad
juridica.

» Modelos de informes de control

» Guia de deficiencias significativas

Sistematizar los avances logrados en forma
de guia practica, en la que se recogen las

herramientas y mejoras implementadas en la _ _ _ |
Diputacién de Granada. » Registro sistematizado de actuaciones de

control permanente no planificable

= Guia de recomendaciones

» Estructura metodologica para la
elaboracion del informe resumen.
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CPNP 2025

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

INTERVENCION

Guia practica

CONTROL FINANCIERO

Diputacion
de Granada
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INVENTARIO DE ACTUACIONES
CONTROL PERMANENTE NO PLANIFICAEBLE

1. AREA:

- Ref. Legislativa ASPECTOS A REVISAR

1. CICLO PRESUPUESTARIO

1.1. APROBACION DEL PRESUPUESTO
Aprobacion del Presupuesto General
Aprobacion Presupuestos de los entes dependientes
Evaluacion objetivo estabilidad presupuestaria

1.2. PRORROGA PRESUPUESTARIA
Prorroga Presupuestaria v ajustes
Evaluacion objetivo estabilidad presupuastaria

1.3. BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO
Modificacion Bases de Ejecucion
Normas reguladoras pagos a justificar
MNormas reguladoras anticipos de caja fija

1.4. MODIFICACIONES DE CREDITO
Bajas por anulacion de créditos
Craditos extraordinarios
Suplementos de crédito
Ampliaciones de cradito
Transferencias de créditos
Transferencias de crédito competencia Pleno
Generacionss de crédito
Incorporaciones de crédito

Evaluacidn objetivo estabilidad presupuestaria

1.5. ALTERACION DISPONIBILIDAD DE CREDITOS
Declaracion no disponibilidad craditos

Reposicion a disponible

CORDOBA

- Ref. Legislativa DIPUTACION DE GRANADA
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1. 7. EXPEDIENTE:
1.7.4. ACTUACION:

Art. 176 ROF
Art.21 LRBRL

Art. 172 ROF

Art. 6 Orden
HAP/2106,/2012

Art. 8 Orden
HAP/2015,/2016
Art. 29 LOEPSF

Art. 5y B 0Orden
HAP/2106/2012

Art. 20 LOEPSF
Gula Ministerio
Hacienda

Art. 6 Orden
HAP/2106/2012
Art. 28 LOEPSF
Gula Ministerio

Hacienda
Art. 20 LOEPSF
Art. 6 Orden

HAP/2106,/2012
Art. 29 LOEPSF

Art. 29 L0OEPSF

Art. 85 BEP

CICLO PRESUPUESTARIO
Obligaciones anuales suministro de informacion

Plan Presupuestario a medio plazo

Que consta la propuesta de aprobacion del expediente por drgano
competente, y que ésta contempla que se dara cuenta al Pleno en la
primera sesion que se celebre.

Que existe informe favorable del responsable del expediente en el gue se
exponen los antecedentes y disposiciones legales o reglamentarias en
que basa su criterio.

Que el expediente se envia a esta Intervencion con la antelacion suficiente
para poder cumplir con la obligacion de remizion prevista antes del 156 de
marzo.

Que se han elaborado las estimaciones que deben contener los Planes
Presupuestarios a Medio Plazo de la Entidad Local.

Que lag previsiones contemplan los datos econdmicos incluidos en los
formularios normalizados recogidos en la Guia para la comunicacion de
*Planes Presupuestarios a Medio Plazo de Entidades Locales” de la
Subdireccidn General de Estudios Financieros de Entidades Locales
del Ministerio de Hacienda.

Que el Plan Presupuestario a Medio Plazo de la Entidad Local se elabora
en términos consolidados, para todos aguellos entes gue formen el
subsector *Corporaciones Locales” de Contabilidad Macional dentro de la
entidad local.

Que el Plan Presupuestario a Medio Plazo abarca un periodo minimo de
tres anos.

Que el Plan Presupuestario a Medio Plazo tiene el contenido que la
normativa establece.

Que el Plan Presupuestario a Medio Plazo garantiza una programacion
presupuestaria coherente con los objetivos de estabilidad
presupuestaria y de deuda publica y de conformidad con la regla de
gasto,

Que han sido elaboradas las estimaciones por la Delegacion de
Economia y remitidas a [ntervencion con tiempo suficiente para su
analisis y remision al Ministerio de Hacienda.

VICEPRESIDENCIA
v PRIMERA DEL GOBIERNO
GOBIERNO
DE ESPANA
! MINISTERIO g
DE HACIENDA Intervencion General de la
Administracion del Estado
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ODELD INEORMI

INFORME DE CONTROL PERMAMENTE NO PLANIFICABLE

Expadiente:
ACTUACIOM:

L. PRECEPTIVIDAD Y NATURALEZA DEL INFORME

Este informe es preceptivo por disponerio asi, el articulo 4.1.b).2 del Real Decreto
128/2018, de 16 da marzo, por el gue se regula al régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacidn de caracter nacional, siendo necesario &l informe
pravio de la intervencidn sobre los proyectos de presupuestos y los expedientes de
modificacion de estos v las vigentes Bases de Ejecucidn del Presupussto de esta entidad.

El presante informe forma parte del control financiero permanente, puesto que éste
comprande tanto las actuacionses de control gue anualmente se incluyan en al
correspondients Plan Anual de Control Financiero, como las actuaciones que sean
atribuidas en al ordenamiento juridico al drgano interventor. El control permansnte se
gjercara sobre la Entidad v los organismos pablicos en los que sa realice la funcidn
interventora con objeto de comprobar, de forma continua, que el funcionamiento de la
actividad econdmico-financiera del sector publico local se ajusta al ordenamiento
juridico ¥ a los principios generales de buena gestidn financiera, con el fin Gltimo de
mejorar la gestion en su aspecto econdmice, financiero, patrimonial, presupuestario,
contable, organizativo y procedimental (art. 29 RCI).

El apartado 1.d dal articulo 32 del RD 424 /2017 establece que estaran sujetas a control
permanente las actuacionas previstas en las normas presupuestarias y reguladoras de la
gestidon acondmica del sector piblico local atribuidas al drgano intervantor,

El resultado de este informe emitido en el ejercicio del control financiero, no suspende la
tramitacidn del procedimianto, ni estd sometide a procedimianto de discrepancias,

atendiando lo dispuesto en la normativa expuesta v a la vista de la decumentacion incluida
an el axpoediante, so emite aste informe de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 28.2
¥y 32.1.d del RD 424/2017, en tanto que la realizacidn de esta actuacidon con caracter
pravio a la aprobacion de la propuasta ha sido atribuida a la intervencidn por la normativa
anteriormente axpuesta.

En consecuencia, la amision de este informe no significa el gjercicio de la funcidn
interventora, de la fiscalizacion previa, del sefalado expedients, habida cuenta que la
adopeion del actoe o acuerdo no significa de manera directa la autorizacion /aprobacidn
de un gasto con cargo al presupuesto provincial.

Fiscalizacion previa a la que si estardn sometidos, en su caso, los actos de ejecucion de
aquella v de la que se pusade derivar, en su caso, la emisidn de reparos en los términos de
los articulos 12 v 5.5 del RD 424,/2017.
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IL. LEGISLACION APLICABLE

GUIA DE DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS

1. GUIA DE DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS CI PRESUPUESTARIO
1.1. Aprobagcién del Presupuesto

« Falta de realismo en las previsiones de ingresos: sobrevaloracion de tributos,
infravaloracidn de devoluciones.

ITL. CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

El expediente trasladado a Intervencion con fecha _ de _ de 2025 se compons de la
siguiente documentacion:

IV. DESCRIPCION DE LA ACTUACION

+ Infrapresupuestacion del gasto corriente estructural.

Se ha trasladado a Intervencion con fecha __ de _ de 2025 expediente relativo a: .
« El| proyecto de presupuesto no se ajusta plenamente a la Orden de estructura

presupuestaria:

V. ASPECTOS A REVISAR ¥ OBESERVACIONES Gastos de inversion gque se presupuestan como gasto corriente.

Confusion entre inversion de reposicion e iNVersion nueva.
Uso excesivo de aplicaciones de gastos diversos.
Se detectan numerosos arrores en la clasificacion por programas.

AREA:
EXFEDIEMTE
ACTUACIAON:

- Ref. Legislativa ASPECTOS A REVISAR

Uso inadecuado y excesivo del programa “Imprevistos y funcionés no
clasificadas”.

Incumplimiento de los plazos de elaboracion y aprobacidon previstos en la normativa
presupuestaria.

Inclusidn en las Bases de Ejecucidn diversos preceptos que contravienen lo dispuasto
en la normativa presupuestaria, concretamente en el TRELRHL y el RD500/90,
vulnerando &l principio de jerarquia normativa.

Emplao de las Bases de Ejecucion del Presupuesto para innovar el ordenamiento
juridico, cuando deben utilizarse (nicamente para adaptar la normativa
presupuestaria general a las particularidades de la Corporacion, facilitando asi la
correcta gestion del presupussto.

- DIPUTACION DE BRANADA

Falta de concrecion en lo gue se refiera a la delegacion de competencias en materia
prasupuastaria. Delegaciones demasiado genéricas o ambiguas, que dificultan la

V1. CONCLUSION determinacion del organo competentea.

Regulacion insuficiente de los pagos a justificar y anticipos de caja fija, sin cumplir las

En ajarcicio de la funcion de control interno an la modalidad da control financiero ; )
! exigencias del RD 500,90,

permanenta no planificable, a la vista de la documentacion existente en el expadiente, an
gl que se acreditan los extremos a revisar por Intervencidon, SE INFORMA
FAVORABLEMENTE.

Remision a Intervencion para su informe previo sin la antelacidn suficienta.

Inclusidn de subvenciones nominativas sin justificacion técnica.
Por dltimo, como sa& ha indicado anteriormente, al informe da Intervancion no aleanza a
Incongruencias entre las aplicaciones presupuestarias relativas a subvenciones
nominativas que constan en las Bases de Ejecucion del Presupuesto v el Estado dal
Presupuesto de Ingresos.

examinar la procedencia de la autorizacion/saprobacion de gastos con cargo al
presupuesto provincial, actos que estardn sujetos a fiscalizacion previa conforme se

vayan gjecutando las distintas tases del gasto.
En Granada a la fecha de firma alactronica. Falta de coordinacion interdepartamental.

Falta de alineacidn con la planificacion estratégica provincial.

Estimaciones de gastos insuficientes: no inclusidon de compromisos plurianuales,
gastos recurrentes o contratos en vigor.

Débil planificacion estratégica y exceso de modificaciones posteriores.
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GUIA DE RECOMENDACIONES

Presupuesto

Prorroga Presupuestaria

Bases Ejecucidn
Presupuesto

Modificaciones de crédito

Liguidacién del Presupussto

Suministro de informacidn

CCIL
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Ajustar las aplicaciones a la Orden de estructura
présupuestaria.

Mejorar la calidad de las previsiones de ingresos v de
gastos.

Revisar las BEP para eliminar preceptos ilegales.

Revisar programas antes de prorrogar.

Instrumentar mecanismos de comunicacion con las
dreas para determinar los créditos prorrogables.

Aprobar presupuesto en plazo legal.

Limitar las BEF a normas de cardacter procedimental
interna.

Realizar un exhaustivo control juridico previo.

Revisar periddicamente para eliminar duplicidades o
preceptos contrarios a la ley.

Mejorar la adecuacion del presupuesto a la Orden de
Estructura presupuestaria.

Planificar de manera adecuada la incorporacion de
remanantes.

Mormalizar procesos con objeto de evitar las
deficiencias en la tramitacion de los expedientes.

Alingar la ajecucidn con los objetivos de estabilidad vy
sostenibilidad.

Ajustar previsiones de ingresos a su recaudacion real.

Potenciar el control interno durante la ejecucion del
gasto.

Elaborar una circular relativa al cierre del ejercicio gue
contenga medidas que permitan aprobar la liguidacion
en plazo.

Implantar calendarios internos de remision.

Automatizar la captura de datos contables v
presupuestarios.

Formar al personal en las aplicaciones de remision al
Ministerio.

IV CONGRESO SOBRE
CONTROL INTERNO LOCAL

IV. DEFICIENCIAS QUE REQUEIREN LA ADOPCION DE MEDIDAS CORRECTORAS A

II. ALCANCE DEL INFORME RESUMEN
TRAVES DE UN PLAN DE ACCION

ACTUACIONES DE CONTROL PEEMANENTE NO PLANIFICABLE DEL EJERCICIO:
ACTUACIOMES DE CONTROL PEEMAMENTE NO PLANIFICABLE DEL EJERCICIO:

Mim. Expodisnte m Antuaciin Focha de entrada | Fecha da salida w DbEarEcanag Area N* expadientes
Prasupussto
Prérroga Presupuestaria

Bases Ejecucian
Presupuesto

Modificaciones de crédito

Deficiencias Medida correctora

Liquidaciin del Presupuasto
Suministro de informacidn
Control interno
Endeudamicnto

Porsonal

Contratos y servicios

Patrimonio

1I1. CONCLUSIONES'Y RECOMENDACIONES V. VALORACION DEL PLAN DE ACCION DEL EJERCICIO ANTERIOR:

ACTUACIONES DE CONTROL PEEMANENTE NO PLANIFICABLE DEL EJERCICIO: ACTUACIONES DE CONTROL PERMANENTE NO PLANIFICABLE:

m Madida correctora | Area reaponsable w Estado da cumplimiento | Observaciones de seguimiento

Presupusasto

Prérroga Presupusstaria

Bases Ejecucitn

Presupusasto

Modificaciones de crédito

Liguidaciin del Presupuesto

Suminizstro de informaciin

Control interno

Endeudamicnto

Paersonal

Contrabos y servicios

Patrimonioe

En la elaboracion de estas tablas se han seguido las indicaciones del Anexo II

“Modelo de informe resumen” de la Resolucion de la IGAE de 2 de abril de 2020, por la que
se establecen las instrucciones a las que habran de ajustarse el contenido, estructura vy
formato del informe resumen.
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REGISTRO DE CONTROL FINANCIERO
CONTROL PERMANENTE NO PLANIFICABLE
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3. CORRESPONSABILIDAD . CAPACITAR

Formar a los gestores sobre sus
funciones y sobre los procedimientos
de control

Crear una conciencia o cultura positiva de
control, no como un fin sino como un medio que
contribuya a una gestion cada dia mas eficaz,
eficiente y transparente.

y . IMPLICAR

Modelo de gestion compartida
Papel donde gestores y organos de control
fundamental de trabajan conjuntamente para
l"x‘\llll-"'-r habilitados garantizar el buen uso de los
I'Il‘.ll:h'-ﬂ'h'-“EE recursos publicos.

; \ Simbiosis gestion-control

- ACERCAR
Percepcion del control como apoyo o
garantia y no como barrera u
obstaculo.
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LINEAS DE DEFENSA EN LAS ENTIDADES LOCALES

INTERNAS EXTERNA

12 LINEA DE DEFENSA 22 LINEA DE DEFENSA

Areas transversales
(Secretaria, Economia,

Contabilidad,
Tesoreria, ...)

Areas gestoras Intervencion en el
ejercicio del control
previo (control
permanente no
planificable y funcion
interventora)

32 LINEA DE DEFENSA

Intervencion en el
ejercicio del control

posterior
(control permanente

planificable. auditoria
y control sobre las
entidades
colaboradoras y
beneficiarios de
subvenciones)

C C I | [VCONGRESO S0BRE :
CONTROL INTERNO LOCAL CORDOBA 67 0CTUBRe 2025
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42 LINEA DE DEFENSA

Instituciones de control
externo

(Tribunas de Cuentasy
Organos de Control Externos)

'@ Diputacion




"EL CONTROL INTERNO EN LA DIPUTACION DE GRANADA.
INTERVENTOR POR UN DIA"

Denominacion de la accion formativa: El control interno en la Diputacién de Granada. Interventor por un dia
~ Ao y edicion de la actividad formativa: 2025, 22 edicion

!

" Destinatarios: Trabajadores de la Diputacién de Granada

Meta de la actividad: Al final de |a accion formativa, el participante sera capaz de identificar las distintas modalidades de ejercicio del
control interno y sus caracteristicas esenciales, asi como los aspectos a revisar por Intervencion en el ejercicio de sus funciones, con objeto
de mejorar la gestion y el control y generar una conciencia positiva de control en la Corporacion.

Modalidad: Presencial

 Carga lectiva de los participantes: 24 horas
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DINAMICA ROMPEHIELOS: Presentacion

;Quién soy? ¢COomo me relac;iono
con Intervencion?

¢Como percibo el ¢Como me gustaria
control interno? que fuera?

~t

an
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DINAMICA ROMPEHIELOS: Puzzle equipos
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DINAMICA DE ROLES: "Siempre se ha hecho asi"

PERSONAJES:

Interventor

Téacnico del area de Cultura
Diputada de Cultura

Diputada de Economia

Presidente de la Diputacion de Granada
Presidente de la Asociacion Cultural

SITUACION SIMULADA:

Se deriva a Intervencion en junio un expediente para la concesion de una
subvencion nominativa por importe de 50.000 euros a la Asociacion Cultural
“Patrimonio Vivo" para organizar las Jornadas Provinciales del Patrimonio que
se celebran cada ano en verano.

Se trata de una subvencion nominativa que se viene consignando ano tras ano
en el Presupuesto de la Diputacion de Granada a favor de la misma Asociacion,
siendo el decimo ano consecutivo que se contempla en el Presupuesto.

Ha llegado a la Diputacion un Interventor nuevo y al revisar el expediente, pone
de manifiesto las siguientes deficiencias que impiden que el informe sea
favorable:

C C I L IV CONGRESO SOBRE
CONTROL INTERNO LOCAL
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CORDOBA

GUION ORIENTATIVO DE LOS PERSONAJES

PRESIDENTE DE LA DIPUTACION

« Objetivo: Lograr un acuerdo que garantice la celebracion de las Jornadas
dentro del marco legal.

« Frasesclave:

o “Tenemos que actuar de manera rapida y coordinada para
garantizar la celebracion de las Jornadas.”

o “Estoy seguro de que, si colaboramos, encontraremos una solucion
satisfactoria para todos.”

DIPUTADA DE CULTURA
« Objetivo: Presionar para agilizar el proceso.
« Frases clave:
o “Esta actividad es clave para la Provincia.”
o “No podemos dejar a la asociacion sin apoyo por una formalidad.”

o “¥aestamos acostumbrados a trabajar con esta Asociacion y los
resultados siempre han sido buenisimos”

TECNICO DE CULTURA
 Objetivo: Defender el expediente.
« Frases clave:
= "“Es una subvencion consolidada, siempre se ha hecho asi.”

o “No pensé que fuera necesario justificar tanto si ya esta previsto
en el presupuesto.”
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DINAMICA DE APLICACION: Interventor por un dia

Diputacion e
depCérdoba DIPUTACION
DE ALMERIA

Diputacion
/ de Granada
DIPUTACION
DE JAEN

—A
malaga.es diputacion
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DINAMICA DE APLICACION: Interventor por un dia

Subdelegacion de Aprendizaje

Catalogo de acciones formativas

ASUNTO: ASISTENCIA A ORGANOS COLEGIADOS

s A Tipo

D t 0
Il Il Il - ECONOMICO-FINANGIERA
01/034  CONTABILIDAD GENERAL Presencial
01/037  CONTABILIDAD PUBLICA Presencial

01/040 EL CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES LOCALES Presencial

01/046 LA NUEVA INSTRUCCION DE CONTABILIDAD PARA LA ADMINISTRACION LOCAL Y LA ADAPTACION Presencial
DEL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA

01/043 GESTION TRIBUTARIA LOCAL Presencial
017069 EL IVA EN LAS ENTIDADES LOCALES Presencial
01/072 CONTABILIDAD PUBLICA ON-LINE: CONCEFTOS BASICOS Presencial
017076 LA GESTION DE LA TESORERIA PROVINCIAL ¥ SUS PROCEDIMIENTOS DE MEJORA Presencial
01/077 UNA APROXIMACION A LA CONTABILIDAD DE COSTES EN LAS ENTIDADES LOCALES Presencial

01/078 CONTROL DE GESTION ENFOCADO AL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y A LA REDUCCION DE Presencial
COSTES

010079 FISCALIZACION Y CONTROL FINANCIERO DE SUBVENCIONES Presendial
011080  LAS CUENTAS ANUALES EN EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD DE 2007 Presencial
01/081 LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA EN SU APLICACION A LAS ENTIDADES LOCALES. Presendial
01082  HACIENDAS LOCALES SIGLO XXI Presencial ) o _ :
01/083  EL NUEVO PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA Presendial B o u | 67T 8
01084  LAFUNCION INTERVENTORA, EL CONTROL FINANCIERO PERMANENTE Y LA AUDITORIA PUBLICA Presencial ' ’ = : _ o
Sr. Interventor . ) ] a3 " : monomea
01085  GESTION PRESUPUESTARIA ONLINE. CONCEPTOS BASICOS Blended Leaming N

01/086 PROCESOS DE PLANIFICACION Y CONTROL EN LA TESORERIA PROVINCIAL Presencial

Sr. Interventor

Estimada/z amigo/a

Atendiendo = lo acordadao, las sesiones ordinarias de Pleno tendran lugar el dltimo jueves de cada mes,
& excepcion del mes de agosto. Por lo gue lzs Comisiones Informativas se celebraran el lunes de esa
mMisma Semana.

La Junta de Gobierno se reunira cada lunes.

e le recuerda que debe asistir a las sesiones de |la Junta de Gobierno, Comisiones Informativas y Pleno.

A continuzcicn, se adjunta calendario:

Mlarza

Junio

Estimado/a amigo/a , . ; TERE,

r ¥ 13 |
™ 2 E S
. - ]

S plimb

Atendiendo al Convenio de personal, nos complace recordarles que todo el
personal de la Diputacion debera de realizar minimo dos acciones formativas en
el ejercicio.

B i i L] & if '] 1 & 7T
Entidad que Entidad que N 28 . . 5 T T

Aunque en ningun caso el area de Intervencion puede quedarse sin ningun

organiza el curso:

organiza el curso: T % ; W19 M TG
4 e |

Nombre del
Curso:

Nombre del
Curso:

Fecha de inicio:

Fecha de inicio:

% & I M N

Deciembre

trabajador.

Participante 2 Participante 2
Nombre: Nombre:

Recordandoles que nos tienen a su entera disposicion, recibe un cordial y afectuoso

saludo, Entidad: Entidad:

Firma: (& cumplimentar cuando se finalice el curso) Firma: (& cumplimentar cuando se finalice el curso)

Recordandoles que nos tienen 2 su entera disposicion, recibe wn cordial y afectuoso szludao,

MODELQ: solicitudes y parte de firmas

La Directora de Recursos Humanos

La serretaria Seneral
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DINAMICA DE APLICACION: Interventor por un dia

BOIRECCIAN GEMERA JE GE
DADES LOCALE Ty . - - 1k LL; l
: . I M JE ENTIDADES LOCALE

COSTE EFECTIVO DE LOS SERVICIOS (REMITIA AL MINISTERIO DE HACIENDA ANTES DEL 31 DE OCTUBRE DE 2024)
4.1.2 FORMULARIO CEZ: COSTES EFECTIVOS

PRESUPUESTO 2024 (REMISION HASTA EL 21 DE ENERD)

PRESUPUESTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES PARA 2024

Intidad |Tipo de Entidad

Codigo: Provingcla | Ents 3

Nombre de la Enlidad o Enbe:

Pragupus |0 aonobade Prorm o ado

Remision de ...,..,
informacion =

il 1
FIRAROH T
l!I‘il_ltl!IFh

il
HHHH LS

ImpUesios indirectos
Tasas y alros ingresos
Transberencias Corfientes
Ingrencs patrimoniales
Enajenacion de inversiones reales
Translerencias de capital B e -,‘::'-.'“-.«:% il [ RESLIF ARLA T EIMA
Activas financieras 1 ! | | | T M TERK JE EMTIDADES LOCALE
Pasivos financieros .

RSl J P
Total Ingresos — e = IQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2023 (REMITIR AL MINISTERIO DE HACIENDA ANTES DEL 31 DE MARZO DE 2024)

!
i

C- R N R RN R R

o=

GASTOS F.1.1.1 - Resumen de Clasificacidn Econdmics
Gasios de personal

Gastos en bienes corrienies y servicios Apadiln! Pl e G LAREHS (e NAEE S406 (raevbes B1E(TR1 & 00005 Fimmvull M0l [l £ptmgpb ol Cabbnarn 'y Peca pasetha de et eiia,
Gastos financieros porlan o, - - 5

Translerencias comientes p
PR Previsioney Freeniasen R audacian Rersaradiac ion
Fando de ¢ y Obros impe o RIMERA 8l JBDIRE | GENERA .t N et defntivad Beceneckiv fr— Liguida

Inversiones resles i
Translerencias de capital :
Activos linancieros s
el
o
7

1
z
3
a4
5
&
T
1]
L

Paslivos finsncieros PERIODO MEDIO DE PAGO (REMITIR MENSULAMENTE ANTES DEL ULTIMO DiA DEL MES SIGUIENTE)

Total Gastos

Ratio Importe Ratio importe sy

Operacionss _ Pagos Oporaciones  Pagos (:::’) Observaciones [ Tora meescs

Entidad

(dins) fouros) (dias) (ouros) [—

Ayuntamiento 0.00 0,00 0,00 0.00 000
Organismo autonomo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Socsedad mercantl AAPP 0.00 0,00 0.00 0,00 000 i A e

VICEPRESIDEMCIA e e o = ————rr
PRIMERA DEL GOBIERNO SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION =
MINISTERIO PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA

DE HACIENDA DE ENTIDADES LOCALES

GASTON: Coa Capitule [ Dricripein

DHES LOCALE
EJECUCION TRIMESTRAL DEL PRESUPUESTO - PRIMER TRIMESTRE 2024 (REMITIR ANTES DEL 30 DE ABRIL DE 2024)

F.LL1 - Resumen de Claificacidn Evondmica PLAN PRESUPUESATRIO A MEDIO PLAZO 2025-2027 (REMITIR ANTES DEL 15 DE MARZO DE 2024)

AvmArn AL g LIRRAAL G S g e LS B Jany S s gt 20 C g P - F.3- Coenunicacion de dates del Plan estarhe & medio plazoe de la racsan Local |Firma digital

Sr. Interventor, : ——

Frovepeaia 2424

A continuacion, se acompana agenda del ejercicio 2025, en la que constan

Harmbeu y wpeian del reaperawba de poresmnce do'e ivdprrimces del Bercs P re.du s Sarpormcon
|

las obligaciones de remision que tiene que cumplir durante el ejercicio en atencion ES : : : : : = I e ————————

a lo dispuesto por la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad : - AT O e e

=

Financieray la Orden de suministro de informacion. -
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DINAMICA DE APLICACION: Interventor por un dia

25 de octubre de 2024

Sr. Interventor

Durante el

Madrid, 25 de marzo de 2024

| | | |
ej erCI CI O Estimado/a amigo/a Se acerca el fin del gjercicio y tenemos que empezar a planificar el siguiente. Como sabes, todos los afos
debemos hacer un trabajo de deteccion de riesgos con el fin de elaborar un plan anual de control
Atendiendo a la legislacion vigente, y a la peticidn de la junta de personal, nos complace recordarles que financiero lo mas realista y atil posible.
todo el personal de la Diputacion debera tomar cuatro semanas de vacaciones durante el periodo estival.

Para ello te vamos a pedir que elabores una relacién con los principales riesgos detectados en la

Esas 4 semanas son de obligado cumplimiento. Podran, eso si, ser continuadas o partidas, a mejor criterio . .. . . . . .
organizacion y selecciones en base a esos riesgos 3 tipos de expedientes sobre los cuales se van a realizar

de los afectados, aunque en ningln caso el drea de Intervencién puede quedarse sin ningln trabajador,

SUBBIRECCION GEMERAL DE GESTION segun nos recuerdan desde el departamento de personal. las actuaciones de control posterior.

PRESUPUESTARIA Y FIMNAMCIERA , _— . . —
DE EMTIDADES LOCALES Se hara un control de fichaje para cerciorarse de que todo el mundo disfruta de su derecho constitucional.

El Plan Anual de Control Financiero debe firmarse por el Interventor y presentarse antes del 14 de

En otro orden de cosas, aprovechamos esta comunicacion para animarles a participar en la manifestacion diciembre.

Sr. Imterventordo con motivo del dia del trabajador que tendra lugar el préximo 1 de mayo. Esperamos que sea un gran
momento de reivindicacion de nuestros derechos.

Recordéndoles que nos tienen a su entera disposicion, recibe un cordial y afectuoso saludo, RIESGOS:

M=adrid, 25 de enero de 2024

Estimadoa amigo/a El equipo sindical.

La Intervencion General de la Administracion del Estado, solicita un extracto del gasto que cada Diputacion

Prowincizl ha rezlizado durante 2l afic pasada. ASUNTO: MESA DE CONTRATACION

Reguierzn su envio antes de final dal afio con lo que deben remitirnoslo 1z subdireccién antes del proximo .. ASUNTO: PLENO EXTRAORDINARIO
20 de noviembre. 17 de junio de 2024

Estimado/a amigo/a
Far lo tanto, l2 regamos que cumplimenten al menos una plantilla gue le enviamos correctaments.

Estimado/a amigo/a Se le convoca a una Mesa de Contratacidn el dia:

Estimado/a amigo/a

iEnhorabuena! Tu solicitud de traslado ha sido aprobada (no sin muchas dificultades), por fin puedes

acceder al puesto en la Diputacion mas cercana que tanto anhelabas.

Se le convoca a la sesion extraordinaria de Pleno el dia:

Tendras que presentarte el préximo 29 de junio en tu nuevo puesto. Como sabes, no hay posibilidad de
echarse atras ya que han sido muchos los ajustes que ha habido que hacer.

Cosas que debes tener en cuenta:

* Podras seguir asistiendo a los cursos a los que estés inscrito. ASUNTO: RECEPCION DE OBRAS
s Deberas disfrutar en tu nuevo destino de las vacaciones que aun te queden por disfrutar.

Esperando contar con colaboracién, recibe un cordizl v afectuoszo saludo,

Esperamos poder ayudandote, recibe un cordial saludo Estimado/a amigo/a

. . Se le convoca a la comprobacidon material de la inversidn el dia:
El Equipo de i Subdireccion P

El equipo de Funcidn Publica.
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DINAMICA LLUVIA DE IDEAS: Ayiidanos a mejorar
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CONCLUSIONES

¢Como mejorar el control interno?

- Disenar un control enfocado en la mejora de la gestion
+ Clarificar las actuaciones del organo interventor

» Crear conciencia positiva de control en la organizacion
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Mis tres pequenos grandes sabios

"Mama, lo importante es participar, si
te sale mal no pasa nada" INTENTAR MEJORAR

Anita (5 afios) LA ADMINISTRACION

"Mama, esque cuando tu me lo HACER LO
explicas, es muy facil estudiar” COMPLICADO

David (9 afios) SENCILLO

"Mama, que suerte tenemos de ser
hombres, porque las mujeres trabajan
mucho mas"

PREDICAR CON EL
EJEMPLO

Juan Manuel (10 anos)

)
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GRACIAS POR

Funcion Interventora

frachirinn Henae g ke ' igiwracion o ! I I itrnl inl | |

VUESTRA ATENCION

ana.burgos@dipgra.es
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